
  

 
 

   

LA POLIZIA MUNICIPALE NON NE PUO’ PIU’ E DICHIARA LO SCIOPERO PER 5 
DOMENICHE DAL 13/1/2019 AL 10/2/2019, PERCHÉ COSÌ NON SI PUÒ ANDARE AVANTI. 
 

 

Sciopera ogni squadra di turno la domenica il 13/1/2019 (Squadra B), il 20/1/2019 (Squadra C), il 
27/1/2019 (Squadra D), il 3/2/2019 (Squadra E), il 10/2/2019 (Squadra A) 
Il turno serale di tutte le squadre sciopera sempre la domenica dalle 17:30 alle 00:30. 
Caro collega 

- Nonostante i numerosi consigli, avvisi e diffide operati dal nostro Sindacato all’indirizzo 
dell’Amministrazione, afferenti le indiscutibili criticità che affliggono il Corpo, la situazione non è 
cambiata e si è assistito a un progressivo peggioramento generale delle condizioni lavorative; 

- Nonostante le promesse fatte in campagna elettorale dalla Sindaca Chiara Appendino con la 
quale l’illustrissima si impegnava personalmente ad adottare adeguate misure sottese alla 
riorganizzazione e valorizzare il Corpo e magicamente scordate una volta raggiunta la tanto 
agognata poltrona; 

- Nonostante la nomina di un nuovo Comandante con la “mission” di rimettere in piedi un Corpo 
disastrato e allo sbando, i cui esiti si potrebbero definire “FALLIMENTARI”;   

 

È GIUNTA L’ORA DI DIRE BASTA E PROCLAMARE UNA INIZIATIVA CHE DIA 
FINALMENTE LA SCOSSA A UN APPARATO CHE DELLA INEDIA HA FATTO REGOLA 

SFRUTTANDO ALL’OSSO IL NOSTRO BENE AMATO CORPO. 
 

Per questi motivi è giunto il momento di fermarci e dichiarare lo 
 

SCIOPERO DELLA POLIZIA MUNICIPALE DI TORINO. 

Caro collega, a prescindere dalle tue scelte sindacali, ricordati che se non sei soddisfatto di come: 
 

- il Comandante ha dato corso alla riorganizzazione unilaterale del Corpo (ha trasferito/assegnato 
in modo unilaterale colleghi del Nucleo Notifiche in contrasto con le norme in vigore sui 
trasferimenti e ha solo ribattezzato i “nuclei” con l’appellativo “reparti”); 

- il Comandante ha gestito con azioni unilaterali le tue ferie; 
- il Comandante non ha rispettato gli accordi sul pagamento delle indennità di funzione/disagio 

con conseguente taglio del tuo stipendio; 
- il Comando ha incessantemente provveduto a cambi dei turni di lavoro restringendo la 

possibilità di programmare una vita al di fuori dell’ambiente lavorativo; 
- siano aumentati esponenzialmente i servizi più gravosi a fronte di una diminuzione del 

personale; 
- siano stati tagliati i fondi destinati alla tua previdenza nonostante l’aumento delle sanzioni 

contestate;  
- si apprestino ad assumere un numero insufficiente di nuovi colleghi con un contratto a tempo 

determinato anziché a tempo indeterminato; 
- siano effettuati servizi in contrasto con la Legge 65/86 tipo lo svolgimento di attività di ordine 

pubblico, barriere umane, ASO/TSO, asili notturni, presidi di sicurezza delle linee di trasporto 
pubblico, etc. etc.; 

- siano insufficienti le relazioni sindacali con inevitabili ricadute negative sui diritti e le condizioni 
di lavoro dei colleghi; 

- si sia assistito alla trasformazione di una figura altamente professionale come quella della 
Polizia Locale in meri gabellieri (vedasi obiettivi concretizzati in numero di sanzioni elevate) 

- sia bassa la sicurezza delle sedi di lavoro e delle modalità operative; 
- ormai da oltre 10 anni non hai più ricevuto alcun tipo di vestiario;  
- di come siano affrontate tutte le altre tematiche del Corpo; 
 

SCIOPERA CON NOI!!!! 
Cicl. in proprio 3/1/2019 
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