
 

 
 
 

 
 
 

Per tramite dell’Ufficio Rapporti sindacali del Comune della Città di Torino 
 
Destinatari: 
 
Alla c.a. del Sindaco della Città di Torino Chiara Appendino 
Alla c.a. dell’Assessore della P.M. della Città di Torino Roberto Finardi 
Alla c.a. del comandante della P.M. della Città di Torino Emiliano Bezzon 
Alla c.a. di tutte le Posizioni Organizzative della P.M. della Città di Torino  
 
 

Oggetto: DIFFIDA 
 
La scrivente O.S.,  

appreso che: 
 
senza preavviso l’Amministrazione ha arbitrariamente mutato le metodologie con la quale Ella è 
chiamata all’erogazione dell’indennità di funzione agli appartenenti al Corpo di P.M. di Torino e più 
segnatamente: 

1. Al personale in forza all’ex Nucleo Infortunistica Stradale, ora accorpato nel Reparto 
Radio Mobile, quando non comandato di pattuglia, non viene erogata l’indennità c.d. 
esterna; 

2. Al personale in forza all’ex Nucleo di Polizia Amministrativa, ora Reparto Polizia 
Commerciale, quando non comandato di pattuglia, non viene erogata l’indennità c.d. 
esterna; 

3. Al personale in forza presso gli ex Nuclei di P.G. e NIST, ora Reparto di P.G. e R.I.T., 
quando non comandato di pattuglia, non viene erogata l’indennità c.d. esterna; 

4. Al personale in forza presso gli uffici di P.G. delle sedi circoscrizionali della P.M., quando 
non comandato di pattuglia, non viene erogata l’indennità c.d. esterna; 

5. Al personale in forza presso i Nuclei di P.G. della Procura ordinaria e minorile non viene 
erogata l’indennità c.d. esterna; 

6. Al personale in forza presso gli ex uffici Gestione/Approvvigionamento, ora Logistica, 
quando non comandato di pattuglia, non viene erogata l’indennità c.d. esterna; 

7. Al personale in forza presso le sedi circoscrizionali della P.M., quando comandato per 
movimentazione veicoli verso e dalle officine di riparazione e/o manutenzione veicoli, 
non viene erogata l’indennità c.d. esterna; 

8. Al personale comandato presso il Poligono per esercitazioni di tiro a segno non viene 
erogata l’indennità c.d. esterna; 

9. Al personale che esplica servizi di particolare complessità che prevedono il concorso di 
personale appartenente a più reparti disposti dal Comando d’intesa con le forze di Polizia 
dello Stato, viene erogata sporadicamente e non sistematicamente l’indennità c.d. esterna 
specificatamente maggiorata (0.35 €/ora); 

10. Al personale che esplica servizi ove l’Ordinanza del Questore prevede la corresponsione 
dell’indennità di ordine pubblico, viene erogata sporadicamente e non sistematicamente 
l’indennità c.d. esterna specificatamente maggiorata (0.35 €/ora); 
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constatato che: 
 
1. L’accordo sull’indennità di funzione degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale del 

2007, sottoscritto tra le OOSS CGIL-CISL-UIL-CSA-DICCAP e l’Amministrazione della 
Città di Torino, ha accorpato il disagio in sole due tipologie, vale a dire la c.d. esterna e la 
c.d. interna; 

2. Il medesimo accordo accorpa nell’indennità c.d. esterna le pregresse indennità individuate 
dalle fasce “A”,”B” e ”C”; 

3. L’accordo sull’indennità di disagio degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale del 
1995, sottoscritto tra le OOSS CGIL-CISL-UIL (firmato anche da attuali esponenti CSA) 
e l’Amministrazione della Città di Torino, individua con estrema precisione quali sono i 
servizi ricompresi alle fasce “A”,”B” e ”C” di seguito citate: 

Fascia “A” per l’espletamento dei servizi M.O.I., Mercato Ittico e Mercato dei 
Fiori - Fascia “B” per l’espletamento dei servizi Viabilità (Sezioni 
Circoscrizionali e Pronto Intervento), Porta Palazzo, Infortunistica 
(rilevamento sinistri), Centrale Operativa e Palazzo Civico - Fascia C per 
l’espletamento dei servizi Settori circoscrizionali (commercio, ecologia, polizia 
giudiziaria e amministrativa, notifiche) e Nuclei di Polizia Giudiziaria, 
Ecologia, Commercio, Taxi, Imposte e Tasse, Educazione Stradale, Gestione 
approvvigionamento. 

4. L’accordo sull’indennità di funzione degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale del 
2007, all’art. 1 cita testualmente “sono fatte salve le condizioni in atto di miglior 
favore….” che tutela i colleghi che in certi servizi solgono attività interna;  

5. L’accordo sull’indennità di funzione degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale del 
2007 non sostituisce ne abroga i precedenti accordi in merito ma finalizza,  integra e 
completa l’accordo del 1995; 

6. L’accordo sull’indennità di funzione degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale del 
2007 non può subire una libera interpretazione nella sua applicazione da parte datoriale 
poiché racchiude in sé valori che vanno oltre la mera retribuzione per l’attività espletata 
tanto che l’indennità erogata è anche a compenso per le spese sostenute dai lavoratori per 
la manutenzione dotazioni e per gli incassi sui mercati del canone di occupazione suolo 
pubblico. Conseguentemente e anche per questo, la stessa non può essere interpretata in 
maniera difforme da come è stata concordata e sottoscritta; 

 

,visto tutto quanto sopra esposto, 
 
rileva una sostanziale disapplicazione degli accordi testé citati e, in conseguenza, chiede l’adozione 
di opportuni quanto celeri provvedimenti volti al ripristino di una corretta applicazione degli stessi e 
segnatamente 
 

DIFFIDA  
 
i destinatari della presente alla prosecuzione della condotta non rispettosa degli accordi. 
In mancanza, la scrivente si riserva la facoltà di valutare la possibilità di dar corso a tutte le iniziative 
di contrasto in tutte le sedi ritenute più opportune. 
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